d) organizacja konkurséw, spektakli, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez artystycznych, rekreacyjno-
relaksacyjnych, krajoznawczo- turystycznych i wyjazdowych;

e) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru ludowego, rekodzieta artystycznego i kultywowania lokalnej tradycji,
obrzedu i historii;

f) pozyskiwanie zewngtrznych Srodkéw finansowych poprzez aplikowanie wnioskéw w réznych programach
i projektach w sferze kultury;

g) wspolpraca z instytucjami kultury, oswiaty i wychowania, organizacjami oraz stowarzyszeniami i solectwami,
srodkami masowego przekazu w zakresie dziatalno$ci statutowej, prowadzenie wspélpracy kulturalnej z mnyml
gminami, zaréwno w kraju, jak i zagranica;

h) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoteczenstwa, prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
bibliograficznej;

i) gromadzenie iopracowywanie materialéw bibliotecznych ze szczegblym uwzglednieniem materiatéw
dotyczacych wiasnego regionu;

j) wspotpraca metodyczna z innymi bibliotekami;

k) dziatanie informacyjne, reklamowe i wydawnicze;

1) promocja Gminy Lubnice;

m) CK moze podejmowac takze inne dziatania, wynikajace z potrzeb srodowiska Gminy Lubnice.

2. CK moze prowadzi¢ inng niz kulturalna dziatalnos¢ na podstawie odrgbnych przepiséw prawnych. Dochody
z tej dziatalnosci przeznacza sie na cele statutowe.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 5. 1. Organem sprawujacym nadzor nad CK jest W6jt Gminy Eubnice.

2. Dyrektor CK powolywany iodwolywany jest przez Wojta, na zasadach iw trybie przewidzianym
w obowigzujacych przepisach prawnych z tego zakresu.

§ 6. 1. Dyrektor jest organem zarzadzajacym CK i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem w stosunku do pracownikéw CK.

3. Organizacj¢ wewnerzng CK oraz zakres zadan pracownikéw ustala Dyrektor CK w Regulaminie
Organizacyjnym.

4. Do zadan Dyrektora CK nalezy w szczegélnoscei:
a) prowadzenie dziatalnosci zgodnie ze statutem;

b) tworzenie warunkow do relizacji zadan okreslonych w rozdziale II niniejszego statutu oraz w regulaminie
organizacyjnym;

c) ogdlne kierownictwo w zakresie spraw merytorycznych, organizacyjnych, administracyjnych i ekonomiczno-
finansowych;

d) dbatos¢ o mienie i wtasciwa gospodarke tym mieniem oraz posiadanymi srodkami;

e) przedstawianie wiasciwym instytucjom iorganom nadzoru planéw dziatalnosci CK oraz sprawozdari
merytorycznych i finansowych zgodnych z wymogami Organizatora;

f) wydawanie regulaminéw, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych;
g) zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie pracownikdw;

h) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw CK woparciu o regulamin wynagradzania, zgodny
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora pracg CK kieruje gtowny ksiegowy, a w przypadku jego nieobecnogci
wyznaczony pracownik.

6. Dyrektor CK moze za zgoda Wojta Gminy powota¢ Spoteczna Rade Programowa jako organ doradczy.
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